
 : سرمایه انسانی توانمند ٤ محور
 

 چکیده 

  ، ییایدر  میعظ  یهاتی با دارا بودن ظرف   رانیاست. ا  امحوریدر  داریتوسعه پا  یمتخصص و کارآمد، هسته اصل  یانسان  هیسرما

  یهایبنادر و فناور  تی ریمد  ،ییا یدر  ی مهندس  ک،ی مختلف از جمله لجست  ی هاو ماهر در حوزه   دهیدآموزش  ی انسان  ی روین  ازمندین

ا  نینو تک   نوشتار  نیاست.  اس  ه یبا  جهان  یبالادست  نادبر  تجارب  بررس  ،یو  «  تی اهم  یبه  »،  توانمند  یانسان   هیسرمامحور 

تا    نیدادن ا. هدف، نشانپردازد یآن �  تی تقو  یبرا  یشنهادیپ  یموجود و راهبردها  یهاچالش است که تحقق شعار «سند 

 .ستیممکن ن  ینسانا یروین ی در آموزش و توانمندساز ی گذارهیبدون سرما دار»یتوسعه پا یساحل، راهبردها

 
 مقدمه 

در راهبردها  یکی عنوان  به  امحوریتوسعه  ن  یاز  کشور،  حوزه   یانسان  یروین  ازمندیکلان  در  جمله    یهامتخصص  از  مختلف 

بنادر، م   ی مهندس  ک،ی لجستدریانوردی،   بر  توانمند   یانسان   هیسرمااست. محور «  نینو  یهایبنادر و فناور  ت یریدسواحل و   «

در سواحل و بنادر تمرکز    یبه اقدامات عمل  یبالادست  سناد ا  لی تبد  یکار برا  یروین  یهامهارت   ی و ارتقا  ی آموزش، توانمندساز

کند، بلکه با ایجاد تنها به تحقق شعار «سند تا ساحل، راهبردهای توسعه پایدار» کمک �یگذاری در این حوزه نهدارد. سرمایه

 .زندای پایدار برای کشور رقم �یآوری اقتصادی، آیندهوری و تقویت تاباشتغال، افزایش بهره 

 
 پیشینه و اسناد بالادستی 

تأمین و ارتقاء سرمایه  بر      )۱۶/۰۸/۱۴۰۲در  تار�خ    (ابلاغی مقام معظم رهبری   های کلی توسعه دریامحورسیاست •

بوم  انسانی و مدیریت متعهد و کارآمد و ایجاد پشتوانه عل�ی، آموزشی و پژوهشی برای توسعه دریامحور و زیست

 دارد. دینوآوری و فناوری دریایی تأک

تحقق س • جامع  در  یکل  یها استیبرنامه  در    ،)۱۲/۰۲/۱۴۰۳(  امحوریتوسعه  رهبری  که  معظم  مقام  ابلاغیه  اجرای 

سیاست دریامحوردرخصوص  توسعه  کلی  تصویب    های  و  رسید،    رانیوز  ئتیه به  ماهر  انسانی  نیروی  جذب 

بو�ی نیروهای  بر  تاکید  با  جذب  و    متخصص  برای  بو�ی  متخصصان  و  نخبگان  برای  ویژه  های  ارائه مشوق 

 را مورد تاکید قرار داده است.  گذاری از سوی جامعه بو�یسرمایه 

(گزارش   • ایران  در  دریامحور  اقتصاد  الزامات  و  اقتصادی  که،  )۲۶/۰۸/۱۴۰۳ماهیت  مطالعات  دفتر  مرکز    توسط 

توسعه    یبرا  یزیراز الزامات برنامه  را  یانسان  یروین  تیف یو ک  ت یتوجه به کمتهیه شده است،    های مجلسپژوهش

ونقل  های تخصصی مانند شیلات، حملدیده در حوزه کمبود نیروی کار آموزشاین گزارش،    .داند�ی  امحور یدر  یاقتصاد

برنامهعنوان یکی از چالشسازی و گردشگری ساحلی را بهدریایی، کشتی های  های کلیدی شناسایی کرده و توسعه 



�ی پیشنهاد  را  ساحلی  مناطق  در  آموزشی  مراکز  تقویت  و  تخصصی  ارتقای  آموزشی  بر  تأکید  با  همچنین،  دهد. 

و جذب استعدادهای جوان به صنا�ع دریایی، به دنبال    های شغلی پایدار های فنی و مدیریتی، ایجاد فرصتمهارت 

بهره  افزایش  برای  انسانی  سرمایه  رقابتتقویت  و  اقدامات  وری  این  است.  دریایی  اقتصاد  ارزش  زنجیره  در  پذیری 

 .اندهای تأمین جهانی مطرح شدهنیازی برای تحقق توسعه پایدار و ادغام در زنجیره عنوان پیشبه

پیشرفت    توسعه  سالهپنجهای  برنامه • بر  و  متخصص  همواره  انسانی  نیروی  بخشتأمین  توجه  در  مختلف  های 

)،  ٠٣/١٤٠٣/ ٠١ساله هفتم پیشرفت جمهوری اسلا�ی ایران» (مصوب  ویژه «قانون برنامه پنجها، بهبرنامهاین    اند.داشته

،  برنامه هفتم ٤٨با تأکید بر توسعه نیروی انسانی متخصص در راستای تحقق اقتصاد دریامحور تمرکز دارند. در ماده 

سازی، و گردشگری  ونقل دریایی، کشتیهای کلیدی مانند شیلات، حملافزایی در حوزه های تخصصی و مهارت آموزش

بهره تقویت ظرفیتبا هدف    ساحلی افزایش  برای  کار  نیروی  رقابتهای  و  گرفته استپذیری  وری  قرار  توجه  .  مورد 

های شغلی پایدار در مناطق ساحلی مانند مکران و اروند، و توسعه مراکز آموزشی  همچنین، با تأکید بر ایجاد فرصت

برنامه این  مناطق،  این  در  پژوهشی  مهارت و  ارتقای  و  جوان  استعدادهای  به جذب  کمک  ها  مدیریتی  و  فنی  های 

 کنند.  �ی

  مهارت  سلامت،  �ویایی،  ارتقاءمصوب شورای عالی آمایش سرزمین، توجه ویژه بر  )  ١١/١٢/١٣٩٩(  نیسرزم  ش ی سند آما •

  با   جمعی مشارکت روحيه  داراي و پذیرمسئوليت خلاق، توانمند، انسانی نيروی تربيت .دارد  انسانی سرمایه  انگیزش و

  در   کار  نيروی  وریبهره   و  پژوهش  آموزش،  سطح  ارتقاءمورد تاکید این سند است. همچنین،    جهادی  فرهنگ  تأکيد بر

  ی مزیتها  و  ظرفيتها  تخصصها،   با  متناسب  ملی  ثروت  توليد   در  مؤثر  عوامل  ترکيب  در  انسانی  منابع  سهم  افزایش  جهت

 اند. ی در سند مورد تاکید قرار گرفتهامنطقه

 

ن  یگذارهی که سرما  دهد یمانند سنگا�ور و نروژ نشان �  ییکشورها  تجربه در توسعه    تی موفق  دیکل  ،یانسان  یرویدر آموزش 

 است. ییا یاقتصاد در

 
 اهمیت و لزوم پرداختن به محور

  ی تخصص  یهااست. بدون آموزش  یی ایدر بخش در  یورو بهره   ی نوآور  ها،رساختیتوانمند، موتور محرک توسعه ز  یانسان  یروین

محور، حلقه اتصال اسناد    نیکند. ا   ی بردارطور کامل بهره خود به  یو اقتصاد  ی کی تیژئوپل  یهاتی از ظرف   تواندین�  ران یروز، او به

  لیملموس تبد  یهاکلان را به پروژه  یهااستیمتخصص، س  یانسان  یروین  رایسواحل است، ز  ر د  ی اتیعمل  یبه اجرا  ی بالادست

 .کندی�

 



 های کلیدی چالش 

 . یو بندر یی ایدر یهادر حوزه  یتخصص  یکمبود مراکز آموزش .١

 .ایصنعت در ی اتیعمل یازهایو ن یدانشگاه یهاآموزش  انیم  فاصلهو ها  کاربردی نبودن عمده آموزش  .٢

 بهتر در خارج.  یشغل یهاو فرصت یاقتصاد ط یشرا  لیبه دلمتخصص  یانسان  یرو ین   مهاجرت . ٣

 .تالیجید یهایو فناور یبندر  یسازهاهیمانند شب مدرن  یآموزش  یهارساختیز کمبود .٤

 . ییایو صنعت در یآموزش  ینهادها انیم یکاف یهماهنگ عدم .٥

 
 راهبردهای پیشنهادی 

 ها و صنعت. دانشگاه یبا همکار ییایدر  یتخصص  یمراکز آموزش جادیا  .١

 بنادر).  تی ریو مد کی لجست یسازهاهی(مانند شب  نینو یهایبر فناور یمبتن  یآموزش  یهابرنامه توسعه .٢

 متخصص.  یانسان  یرویحفظ ن یبرا  یو شغل یمال یهامشوق  ارائه . ٣

 .ییایانتقال دانش و تجربه در آموزش در یبرا  یالمللنیب یهایهمکار تیتقو  .٤

 کار موجود.  یروین یهامهارت  یارتقا یبرا یمدت و عملکوتاه یهادوره یطراح .٥

 
 گیری نتیجه

  رانیکار، ا  یروین  ی آموزش و توانمندساز  ت یاست. با تقو  امحوریتحقق اهداف توسعه در  یربنایتوانمند» ز   ی انسان  هیمحور «سرما

بالادست  تواندی� پروژه  یاسناد  به  بنادر تبد  یعمل  یهارا  و  ا  یگذارهیکند. سرما  لیدر سواحل  بهره حوزه، نه  نیدر  و    یورتنها 

 . کندی� ت یتثب  ییایدر اقتصاد در یاقدرت منطقه ک یعنوان را به  رانیا گاهی بلکه جا دهد،ی� شیکشور را افزا یریپذرقابت
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